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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Kondisi Umum
Pengadilan Agama merupakan Pengadilan Tingkat Pertama dibawah Mahkamah

Agung Republik Indonesia, karena Mahkamah Agung Republik Indonesia sebagai
salah satu puncak kekuasaan kehakiman serta peradilan Negara tertinggi yang
mempunyai posisi dan peran strategis dibidang kekuasaan kehakiman.

Pengadilan Agama sebagai institusi pelayanan public berkewajiban memberikan
pelayanan prima kepada masyarakat pencari keadilan. Untuk merealisasikan hal
tersebut, Pengadilan Agama Nganjuk mengambil kebijaksanaan untuk senantiasa
berusaha memberikan pelayanan sebaik-baiknya kepada masyarakat melalui prinsip
peradilan yang cepat, sederhana, dan biaya ringan. Untuk menunjang pelayanan
tersebut, Pengadilan Agama Nganjuk memaksimalkan pemanfaatan teknologi informasi
seperti :

1. Penggunaan program aplikasi SIADPA (Sistem Informasi Administrasi Perkara
Peradilan Agama) dengan secara terus - menerus dikembangkan sesuai dengan

kebutuhan.

2. Selalu memperbaharui website dengan alamat |www.pa-nganjuk.go.id|agar dapat

memberikan manfaat yang sebesar - besarnya kepada masyarakat pencari keadilan.

3. Mengaplikasikan Mesin Antrian Sidang, sehingga para pencari keadilan dapat
mengantri dengan tertib sebelum sidang dan proses persidangan dapat berjalan
dengan lancar.

4. Mengaplikasikan SIPP (Sistem Informasi Penelusuran Perkara) yang berbasis
Website yang diperuntukkan dalam administrasi dan penelusuran terhadap data
perkara di Pengadilan Tingkat Pertama.

Selain itu, juga pelayanan informasi yang lain yang bias membantu masyarakat
secara langsung untuk melihat perkembangan perkara yang diajukan adalah dengan
menyediakan peralatan computer berupa Sistem Informasi Mandiri dengan fitur layar
sentuh (touchscreen) yang merupakan sumbangan dari Badilag MARI (Mahkamah
Agung Republik Indonesia), dengan alat ini diharapkan masyarakat dapat mengakses

sendiri data — data yang dibutuhkan tanpa harus bertanya kepada pegawai pengadilan.
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http://www.pa-nganjuk.go.id/

Namun masih banyak masyarakat yang buta tentang IT (Informasi Teknologi). Oleh
karena itu Pengadilan Agama Nganjuk dalam mensosialisasikan alat ini secara bertahap
yakni, melalui kuasa hokum serta aparat yang mendampingi pihak-pihak atau pihak-
pihak secara langsung yang benar - benar memahami.

Bertambahnya jumlah penduduk dan meningkatnya kesadaran hukum masyarakat
serta bertambah banyaknya kebutuhan hidup masyarakat sangat berpengaruh terhadap
meningkatnya jumlah perkara yang masuk ke Pengadilan Agama Nganjuk. Untuk
menyelesaikan perkara tersebut perlu disertai dengan upaya meningkatkan kualitas dan
kuantitas Sumber Daya Manusia yang ada, disertai dengan kinerja yang profesional,
disiplin serta etos kerja yang tinggi. Oleh karena itu Surat Keputusan Sekretaris
Mahkamah Agung RI Nomor : 35/SK/IX/2008 tentang Petunjuk Pelaksanaan
Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik Indonesia Nomor : 71/KMA/SK/V/2008
tentang Ketentuan Penegakan Disiplin Kerja perlu dilaksanakan secara maksimal.

Pengadilan Agama Nganjuk dalam meningkatkan pelayanan kepada para pencari
keadilan melakukan langkah-langkah strategis, yaitu dengan membudayakan antri
kepada para pencari keadilan untuk mengambil nomor antrian yang dikeluarkan dari
mesin antrian sidang sehingga para pencari keadilan yang dating lebih dulu,
mendapatkan nomor lebih dulu sehingga tidak ada permainan yang dating terlebih
dahulu mendapat giliran belakang.

Dalam melaksanakan tugas dan kegiatannya. Pengadilan Agama Nganjuk
berpedoman kepada peraturan perundang-undangan yang berlaku. Dari program dan
kegiatan tersebut, Pengadilan Agama Nganjuk berada pada Yurisdiksi Pengadilan
Tinggi Agama Surabaya, dan memiliki wilayah hukum yang terdiri dari 20
(duapuluh) Kecamatan, 15 (lima belas) Kelurahan dan 266 (dua ratus enam puluh
enam) Desa dengan luas mencapai + 122.433 Km? atau 122.433 Ha.

Yuridiksi Pengadilan Agama Nganjuk Kelas IB meliputi 20 Kecamatan,
ditunjukkan dalam Tabel 1.1 adalah sebagai berikut:

No. Kecamatan | No. Kecamatan
1. | Kecamatan Nganjuk 11. | Kecamatan Kertosono

2. | Kecamatan Bagor 12. | Kecamatan Ngetos

3. | Kecamatan Sukomoro 13. | Kecamatan Sawahan
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organisasi sebagai lembaga yang profesional, efektif, efesien, transparan serta akuntabel.
Untuk itu perlu dilakukan perbaharuan Peradilan secara terencana, terarah dan

berkesinambungan dengan mengacu pada cetak biru Pembaharuan Peradilan 2010-2015

4. | Kecamatan Loceret 14. | Kecamatan Baron

5. | Kecamatan Pace 15. | Kecamatan Patianrowo
6. | Kecamatan Wilangan 16. | Kecamatan Lengkong
7. | Kecamatan Berbek 17. | Kecamatan Prambon
8. | Kecamatan Gondang 18. | Kecamatan Ngronggot
9. | Kecamatan Rejoso 19. | Kecamatan Jatikalen
10. | Kec. Tanjunganom 20. | Kecamatan Ngluyu

Kebijakan satu atap menuntut tanggung jawab dan tantangan untuk mewujudkan

Tabel 1. 1 Yuridiksi Wilayah Pengadilan Agama Nganjuk

Mahkamah Agung R.I.

Data perkara Pengadilan Agama Nganjuk selama 5 Tahun, sebagai berikut :

Sisa )
Sisa
Perkara Perkara Jumlah Perkara
No| Tahun ) Perkara
Yang Masuk Perkara | Di Putus
sekarang
Lalu
1. 2013 548 2442 2990 2384 606
2. 2014 606 2593 3199 2678 521
3. 2015 521 2522 3043 2605 438
4. 2016 438 2443 2881 2319 562
5. 2017 562 2394 2549 2549 327
Tabel 1.2 Data Perkara Di Pengadilan Agama Nganjuk
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Dari data diatas menunjukkan bahwa profesionalisme aparatur Peradilan
Agama semakin meningkat yang dapat dilihat dengan meningkatnya penyelesaian

perkara atau putusan perkaranya tiap tahun.

Grafik 1.1 Peningkatan Penyelesaian Perkara / Putusan Perkara
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1.2 KEDUDUKAN, TUGAS DAN FUNGSI

Berdasarkan Undang-Undang Dasar 1945 Pasal 24 ayat 2, Undang-Undang
Nomor 3 Tahun 2009, Undang-Undang Nomor 48 Tahun 2009 dan Undang-
Undang Nomor 50 Tahun 2009, Pengadilan Agama Nganjuk sebagai lembaga
peradilan dan pelaksana kekuasaan kehakiman di bawah Mahkamah Agung
mempunyai kedudukan yang cukup kuat dengan Tugas Pokok dan Fungsi yang
telah disebutkan dalam perundang-undangan tersebut. Untuk itu dapat diuraikan
hal-hal tersebut sebagai berikut :

1. Kedudukan
Pengadilan Agama Nganjuk sebagai lembaga peradilan dan pelaksanan
kekuasaan kehakiman di bawah Mahkamah Agung mempunyai kedudukan
yang kuat. Berdasarkan Undang-Undang Dasar 1945 pasal 24 ayat 2
menyatakan bahwa kekuasaan kehakiman dilakukan oleh sebuah Mahkamah
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Agung dan badan peradilan yang ada di bawahnya dalam lingkungan Peradilan
Umum, lingkungan Peradilan Agama, lingkungan Peradilan Militer,
Lingkungan Peradilan Tata Usaha Negara, dan oleh sebuah Mahkamah
Konstitusi. Sedangkan menurut Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1989 Tentang
Peradilan Agama sebagaimana telah diubah dan ditambah dengan UU Nomor 3
Tahun 2006 dan UU Nomor 50 Tahun 2009, pada pasal 2 menyatakan bahwa
Peradilan Agama merupakan salah satu pelaksana kekuasaan kehakiman bagi
rakyat pencari keadilan yang beragama Islam mengenai perkara perdata tertentu

yang diatur dalam undang-undang ini, dan diperjelas lagi sebagaimana pasal 3

yang menyatakan bahwa kekuasaan kehakiman di lingkungan Peradilan Agama

dilaksanakan oleh Pengadilan Agama dan Pengadilan Tinggi Agama.
2. Tugas Pokok

Pengadilan agama yang merupakan Pengadilan Tingkat Pertama yang bertugas

dan berwenang memeriksa, memutus dn menyelesaikan perkara-perkara di

tingkat pertama anatar orang-orang yeng beragama Islam di bidang perkawinan,

keewarisan, wasiat dan ibah yang dilakukan berdasarkan hukum Islam, serta
wakaf dan shadagah, sebagaimana diatur dalam Pasal 49 Undang-undng Nomor

50 tahun 2009 tentang Peradilan Agama.

3. Fungsi

Selain tugas pokok sebagai tersebut di atas, Pengadilan Agama mempunyai

fungsi, sebagai berikut ini :

a. Memberikan pelayanan teknis yustisial dan administrasi kepaniteraan bagi
perkara tingkat pertama seperti penyitaan dan eksekusi;

b. Memberikan pelayanan dibidang administrasi perkara banding, kasasi dan
peninjauan kembali serta administrasi peradilan lainnya;

c. Memberikan pelayanan administrasi umum kepada semua unsur di
lingkungan Pengadilan Agama (umum, kepegawaian, dan keuangan kecuali
biaya perkara);

d. Memberikan keterangan, pertimbangan dan nasehat hukum Islam pada
Instansi Pemerintah di daerah hukumnya, apabila diminta sebagaimana
diatur dalam 2 UU No 50 tahun 2009 tentang perubahan kedua atas
Undang-undang No 7 Tahun 1989 tentang Peradilan Agama.
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e. Waarmerking akta keahliwarisan dibawah tangan untuk pengambilan

deposito / tabungan, pensiunan dan sebagainya;

f. Pelaksanaan tugas-tugas pelayanan lainnya seperti penyuluhan hukum,

pelaksanaan hisab rukyat, pelayanan riset/penelitian dan sebagainya.

Data jumlah pegawai di lingkungan Pengadilan Agama Nganjuk dapat

dilihat pada tabel berikut ini :

Nama / Tempat / Tanggal NIP.

A Larr)lir > Kartu Pegawai JAEIER

1 2 3 4

1 Drs. Syaiful Heja, M. H 19671006 199403 1 009 Ketua
Bangkalan, 06 Oktober 1967 G. 095312

9 Mohammad Thoha, S. Ag 19530630 198103 1 003 | Hakim Utama
Ponorogo, 30 Juni 1953 A. 0458483 Muda

3 Drs. H. Musthofa Zahron 19591203.199203.1.001 | Hakim Madya
Bangkalan,03 Desember 1959 G. 079275 Muda

4 Drs. Moch. Muchsin, M.Sy 19630109.199303.1.003 | Hakim Madya
Jombang, 09 Januari 1963 F. 110685 Muda

5 Haitami, S.H.,M.H 19661212.199003.1.005 | Hakim Madya
Lumajang, 12 Desember 1966 E. 820374 Pratama

5 Heri Eka Siswanta, S. H.,M. H | 19681022.200112.1.002 Panitera
Nganjuk, 22 Oktober 1968 L. 014692

7 Drs. H. Moh. Munib, M.H. | 19650402.199303.1.003 Wakil Panitera
Blitar, 02 April 1965 F. 049807

8 Dyah P. Suningrum, SH., MH. 19751103.200803.2.001 Sekretaris
Jombang , 03 Nopember 1975 J. 003646

9 Amir Hamzah, S. H. 19670601.199203.1.005 | Panitera Muda
Probolinggo, 1 Juni 1967 E. 983707 Gugatan
Ahmad Romadhon, S.Ag, MH Panitera Muda

10 Nganjuk, 22 Oktober 1972 197210221998031005 Permohonan

11 Muh. Nafi’, S. H., M. H. 1 19820509.200604.1.011 | Panitera Muda
Kediri, 09 Mei 1982 N. 032904 Hukum

12 Setyo Hayuningsih, SH 19661110.198603.2.002 | Panitera
Lamongan, 10 November 1966 E. 788339 Pengganti
Nurul Kumtianawati, S. H Panitera

Le Jombang, 10 Oktober 1983 TS0 AR 20l Pengganti

14 | Fuad, SHI 19790609 201101 1 ﬁg;‘éza waian
Kediri, 09 Juni 1979 009B. 02004853 dan ORTALA

Kasub.

15 Fathul Mubin, S.HI. 19850331 201101 2 013 | Perencanaan,

Jombang, 22 Agustus 1984 Q. 213175 Pelaporan dan
IT

16 Nur Kerisna Wachidah 19680926.200701.2.001 | Jurusita :
Surabaya, 26 September 1968 N. 301680 Pengganti

17 | Irwan Abd. Rahman, SH.,M. H | 19760301.201405.1.001 | Jurusita
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Malang, 01 Maret 1976 Pengganti
18 i/‘l{;z;tg 07 Vel 1962 19620507.201405.1.001 g,‘g;”;;;ami
19 J“ﬂﬂ‘baYngméirﬁﬁ'Jé?. 1978 19780105.201405.1.001 ;lérnuggi;;anti
2 Ig/:lijtl;?,r(iQSeptember 1967 AL e IJ:’uernu;giy?nti
21 | Clamis, 28 Februari foge. | 19880228201403.1.003 | ptE R
22 L‘éﬂiﬂ??&rﬂéoﬁé“r"fgss 198810092015032001 | S

1.3. Rekapitulasi Sumber Daya Manusia di lingkungan
Pengadilan Agama Nganjuk.

1.3 STRUKTUR ORGANISASI

Struktur organisasi Pengadilan Agama Nganjuk mengacu pada Peraturan

Mahkamah Agung No 7 Tahun 2015. Adapun susunan organisasi Pengadilan

Agama Nganjuk sebagai berikut :

© ®© N o g &~ w DR

el T e < e =
g N W N B O

Ketua

Wakil Ketua
Fungsional Hakim
Panitera

Sekretaris

Wakil Panitera
Panitera Muda Hukum
Panitera Muda Gugatan

Panitera Muda Permohonan

. Kepala Sub Bagian Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana

. Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan

. Kepala Sub Bagian Perencanaan, Teknologi Informasi dan Pelaporan
. Fungsional Panitera Pengganti

. Fungsional Jurusita Pengganti

. Pelaksana

Struktur organisasi Pengadilan Agama Nganjuk sebagai berikut :
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IMAD THOHA, S.Ag. . H. SYAIFUL HEJA., M.H.
. MUSTHOFA ZAHRON

WAKIL KETUA
B

PANITERA @ SEKRETARIS
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PRANATA PERADILAN
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2.1.

2.2.

2.3.

BAB 11
VISI, MISI DAN TUJUAN

Visi

Visi merupakan cara pandang jauh kedepan untuk mewujudkan tercapainya
tugas pokok dan fungsi Pengadilan Agama Nganjuk. Visi Pengadilan Agama
Nganjuk mengacu pada visi Mahkamah Agung RI dan Pengadilan Tinggi Agama
Surabaya adalah sebagai berikut :

“’Terwujudnya Badan Peradilan Indonesia Yang Agung”

Misi
Misi adalah sesuatu yang harus diemban atau dilaksanakan sesuai visi yang
ditetapkan agar tujuan organisasi terlaksana dan terwujud dengan baik.
Untuk mencapai visi tersebut di atas, maka Pengadilan Agama Nganjuk
menetapkan misi-misi sebagai berikut :
1. Menjaga kemandirian Aparatur Pengadilan Agama;
2. Meningkatkan kualitas pelayanan hukum yang berkeadilan, kredibel dan
transparan;
3. Meningkatkan pengawasan dan pembinaan;
4. Mewujudkan kesatuan hukum sehingga diperoleh kepastian hukum bagi

masyarakat.

Tujuan Strategis

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu
satu sampai dengan lima tahun dan tujuan ditetapkan mengacu kepada pernyataan
visi dan misi Pengadilan Agama Nganjuk.

Adapun Tujuan yang hendak dicapai Pengadilan Agama Nganjuk adalah

sebagai berikut:

1. Proses peradilan yang pasti, transparan dan akuntabel;

2. Efektivitas pengelolaan penyelesaian perkara;
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3. Akses peradilan bagi masyarakat miskin dan terpinggirkan;

Kepatuhan terhadap putusan Pengadilan.
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BAB IlI

PROGRAM KERJA 2018

A. KONTEKS ORGANISASI
Penyusunan Program Kerja berdasar pada hal- hal yang tercakup pada Konteks
Organisasi. Program kerja Pengadilan Agama Nganjuk tahun 2018 disusun untuk
menangani dan menindaklanjuti Konteks Organisasi yang meliputi isu internal dan isu
eksternal.
1. Isu Internal
a. Kekuatan

+ Adanya kelembagaan dan kewenangan Pengadilan Agama Nganjuk yang jelas.

+« Adanya komitmen ketua, wakil ketua, hakim dan pegawai untuk memberikan
pelayanan sesuai standar sertifikasi akreditasi penjaminan mutu di Pengadilan
Agama Nganjuk.

+ Jumlah tenaga cleaning service yang sedikit dibanding dengan luas gedung
pengadilan.

+«+ Adanya petunjuk alur berperkara yang jelas.

% Adanya Info Panjar Biaya Perkara.

% Adanya antrian sidang berbasis SIPP.

% Adanya sebagian pegawai yang mempuyai kompetensi untuk menyelesaikan
tugas pokok yang diberikan pimpinan dengan baik.

% Adanya Standard Operasional Prosedur (SOP) dalam administrasi manajemen,
administrasi kepaniteraan dan administrasi kesekretariatan.

s Adanya sejumlah formulir dan instrumen terkait dengan administrasi
manajemen, administrasi kepaniteraan dan administrasi kesekretariatan.

% Adanya sejumlah Surat Keputusan (SK) Ketua Pengadilan Agama Nganjuk
yang lengkap terkait dengan administrasi manajemen, administrasi
kepaniteraan dan administrasi kesekretariatan.

¢ Penggunaan/pemanfaatan IT dalam peningkatan pelayanan di kepaniteraan
seperti penggunaan Sistem Informasi Penelusuran Perkara (SIPP).

% Penggunaan/pemanfaatan IT dalam peningkatan pelayanan di kesekretariatan
seperti penggunaan aplikasi tata persuratan, aplikasi Sistem Informasi

Kepegawaian (Sikep), dan lain-lain.
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++ Adanya job description pada setiap pegawai.

+ Adanya Renstra dan Rencana Kinerja

++ Sebagian besar pejabat dalam struktur organisasi Pengadilan Agama Nganjuk
lengkap dan sudah terisi

% Adanya hakim pengawas bidang.

% Adanya gedung pengadilan untuk melaksanakan tugas yustisial dan non
yustisial.

+« Adanya sarana dan prasarana untuk mendukung pelaksanaan tugas yustisial
dan non yustisial.

% Adanya lingkungan dan taman kantor yang asri dan sejuk

% Adanya perpustakaan yang untuk memperkaya referensi dalam pertimbangan
hukum putusan

+ Adanya Rapat Pleno Hakim untuk mendiskusikan persolaan teknis yustisial
yang muncul.

+ Adanya biaya prodeo (gratis biaya perkara) bagi masyarakat tidak mampu.

+«+ Adanya pos bantuan hukum.

+« Adanya biaya sidang keliling untuk daerah yang jauh dari Kantor Pengadilan
Agama Nganjuk

% Adanya website PA Nganjuk untuk sharing informasi dan perkembangan.

+ Adanya meja informasi dan meja pengaduan

+« Adanya Sarana dan Prasarana Kantor yang memadai (Ruang Laktasi, Ruang
Tunggu, Parkir, Ces HP, Permainan Anak, Kursi Roda, Jalur Disabilitas)

% Adanya Tenaga Kebersihan dan Keamanan yang memadai

b. Kelemahan

+«» Jumlah pegawai dan staf di bidang kesekretariatan yang kurang.

% Jumlah pegawai dan staf di bidang kepaniteraan yang kurang.

% Belum semua perkara dapat terselesaikan (tunggakan/sisa perkara) dengan
cepat sesuai ketentuan yang ada.

% Adanya perbedaan pandangan aparatur Pengadilan Agama Nganjuk dalam
memahami peraturan perundang-undangan yang berlaku

%+ Belum optimalnya pelaksanaan SOP yang sudah ada.

++ Adanya pembatasan dana perkara prodeo
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% Alokasi dana DIPA yang terbatas khususnya peningkatan kualitas SDM dan
perbaikan sarana pra sarana yang ada

++ Alokasi dana untuk Posbakum yang terbatas.

% Kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana di bagian Kesekretariatan,
Kepaniteraan dan Hakim yang belum memadai

% Sebagian pegawai ada yang kurang disiplin dalam melaksanakan tugas.

+¢+ Dana untuk sidang keliling masih terbatas.

+ Bidang Kesekretariatan masih ada tugas rangkap jabatan akibat kurangnya
jumlah SDM.

+ Bidang kepaniteraan masih ada tugas rangkap jabatan akibat kurangnya jumlah
SDM.

+« Kurang adanya pendidikan dan pelatihan untuk hakim, pejabat kepaniteraan,
dan pejabat kesekretariatan.

% Jumlah komputer dan laptop yang sedikit sehingga tidak semua hakim dan
pegawai mempuyai laptop dan komputer.

+» Relaas (surat panggilan) yang kadangkala ada yang tidak sah dan patut.

+ Gedung pengadilan yang lama dan belum sesuai prototipe Mahkamah Agung

% Mobil dinas hanya dua dan yang satu usianya sudah lama sehingga
menghambat jalannya koordinasi dengan pihak luar.

++ Sepeda motor dinas yang terbatas dan usia sudah tua

+« Alokasi dana DIPA untuk pemeliharan dan pengadaan taman yang terbatas
sehingga sebagian tanah atau lahan taman belum dikelola dengan baik.

%+ Belum semua perkara diputus dan diminutasi tepat waktu

+ Tidak semua pejabat di kepaniteraan mempuyai staf yang cukup yang secara
khusus membantu tupoksi pejabat tersebut.

% Tidak semua pejabat di kesekretariatan mempuyai staf yang cukup yang secara
khusus membantu tupoksi pejabat tersebut..

+¢+ Sebagian tanah atau lahan dibelakang kantor belum diberi paping.

% Tidak tersedianya gudang yang memadai untuk penyimpanan barang tak
terpakai.

% Kurangnya Anggaran DIPA 01 (Pemeliharaan Peralatan Kantor) dan DIPA 04
(Anggaran Sidang Keliling dan Prodeo)
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% Kurangnya jumlah Hakim sehingga menyebabkan kurang efektifitasnya

penyelesaian perkara
2. Isu Eksternal
a. Peluang

% Program reformasi birokrasi dan tata kelola pemerintahan yang baik (good
governance) yang sedang digalakkan oleh pemerintah

+ Adanya dasar hukum yang jelas dimana peraturan perundang-undangan yang
berlaku semakin memperkokoh eksistensi Pengadilan Agama Nganjuk

% Adanya sejumlah dokumen acuan yang terkelola dengan baik terkait dengan
administrasi manajemen, administrasi kepaniteraan dan administrasi
kesekretariatan

+«»+ Program penguatan karakter dan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) yang
menjadi concern pemerintah

% Letak geografis Nganjuk yang strategis

+¢ Tingkat pendidikan masyarakat Nganjuk yang cukup tinggi dan meningkat

+«+ Pemerintah Nganjuk yang memiliki program rutin penyuluhan hukum untuk
meningkatkan ketaatan dan kesadaran hukum masyarakat Nganjuk

% Komitmen Mahkamah Agung, Pimpinan Badilag, pemerintah dan KPK untuk
pemberantasan korupsi dan tata kelola peradilan yang baik

% Komitmen pimpinan PTA Surabaya untuk menyukseskan Sertifikasi
Akreditasi Penjaminan Mutu dan tata kelola peradilan yang baik.

% Akses informasi yang semakin mudah tentang perkembangan dan penegakan
hukum di Indonesia

+¢+ Transparansi putusan melalui direktori putusan Mahkamah Agung

+« Rekening virtual untuk kirim biaya kasasi dan peninjauan kembali di
Mahkamah Agung

% Website Mahkamah Agung dan website Badilag yang mempercepat sharing
informasi.

 Kerjasama dengan perguruan tinggi untuk peningkatan kualitas sumber daya
manusia pengadilan agama Nganjuk

% Aplikasi berbasis Web/desktop yang menjadi trend dalam peningkatan
pelayanan public.

¢ Adanya SMS Gatway untuk mempermudah mengecek jalannya perkara
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% Kerjasama dengan pihak bank berkaitan dengan Biaya Panjar Perkara

+» Kerjasama dengan radio RRI untuk pemanggilan perkara cerai yang pihaknya
tidak diketahui alamatnya dengan jelas (ghaib)

% Kerjasama dengan kementrian agama dan pemerintah daerah dalam
pelaksanaan sidang terpadu

% Kerjasama dengan lembaga bantuan hukum untuk meningkatkan kualitas
pelayanan khususnya kepada masyarakat.

+«+ Banyaknya advokat dan konsultan hukum di Nganjuk

% Keamanan Nganjuk yang selama ini kondusif

% Adanya sekolah tinggi swasta di Nganjuk

b. Ancaman

+«+ Adanya potensi intervensi yudisial dari pihak lain

« Kurangnya dukungan anggaran yang memadai dari pemerintah untuk
operasional kantor

+ Kesadaran dan ketaatan hukum masyarakat yang masih rendah

« Kurangnya kerjasama yang baik dari sebagian kelurahan/pemerintah kota
terhadap Pemanggilan/pemberitahuan kepada para pihak yang dilakukan
melalui kelurahan/pemerintah kota

% Relass yang dimintakan bantuan pemanggilan kepada Pengadilan lain
kadangkala tidak dilaksanakan dengan penuh tanggungjawab sehingga
menghambat proses persidangan

% Adanya ketidakmampuan sebagian penduduk miskin yang tidak mampu
membayar biaya perkara, sita dan eksekusi

¢ Biaya eksekusi dan biaya keamanan eksekusi perkara dari kepolisian yang
mabhal sehingga tidak terjangkau oleh sebagian masyakat pencari keadilan

%+ Ganguan koneksi internet yang tidak stabil

% Terjadinya pemadaman listrik.

s Adanya potensi konflik atau gesekan khususnya antara organisasi persatuan
pencak silat di Nganjuk yang berakibat pada keamanan dan kondusivitas
situasi Nganjuk

% Komisi Yudisial yang kadangkala masuk pada teknis yustisial sehingga
mengancam independensi hakim dalam memutus perkara

+ Meningkatnya bantuan panggilan delegasi dari Pengadilan Agama lain
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%+ Keamanan para pihak di ruang tunggu sidang

B. URAIAN PROGRAM KERJA

Program Kerja disebut juga Agenda Kegiatan. Yaitu suatu rencana kegiatan

organisasi yang dibuat untuk jangka waktu tertentu yang disepakati oleh pengurus

organisasi. Program Kkerja harus dibuat secara sistematis, terpadu, terperinci serta

terarah, sebab program kerja sebagai pegangan dalam mencapai tujuan organisasi.

Program Kerja sebagai panduan atau pegangan (blue print) organisasi untuk mencapai

visi, misi serta tujuan organisasi. Tahapan Penyusunan Program Kerja 1. Research and

Listening 2. Planning and Decision Making 3. Communication and Action 4.

Evaluation. Program kerja Pengadilan Agama Nganjuk tahun 2018 dapat diilustrasikan

sebagai berikut :
PROGRAM UMUM

1. Meningkatkan koordinasi, integrasi dan sinkronisasi antara Ketua, Wakil Ketua,

Panitera, Sekretaris serta Pejabat Struktural, Pejabat Fungsional dan Staf.

Melaksanakan tugas-tugas teknis yustisial, administrasi umum, keuangan dan
kepegawaian sesuai dengan ketentuan-ketentuan yang berlaku.
Meningkatkan pembinaan dan pengawasan baik teknis, kepaniteraan dan
kesekretariatan.

Meningkatkan kualitas sumber daya manusia (Hakim, Pejabat Fungsional,
Struktural dan Staf).
Meningkatkan sarana dan prasarana gedung kantor Pengadilan Agama Nganjuk
melalui DIPA tahun 2018.
Meningkatkan kualitas website sebagai bagian dari judicial reform.
Meningkatkan kualitas SIPP.

BIDANG TEKNIS YUSTISIAL/PEMBINAAN DAN PENGAWASAN

1.

Meningkatkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Peradilan Agama
berdasarkan prinsip sederhana, cepat dan biaya ringan dalam hal menerima,
memeriksa, mengadili dan menyelesaikan setiap perkara yang diajukan sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Menertibkan berkas perkara di Pengadilan Agama Nganjuk.

Meningkatkan mutu pelayanan kepada pencari keadilan sejak perkara diterima
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sampai dengan penyelesaian perkara, yang diupayakan tidak melebihi 6 bulan.

4. Menyelesaikan perkara sisa akhir tahun 2017 di Pengadilan Agama Nganjuk.

5. Meningkatkan mutu Putusan Pengadilan Agama serta menjalankan law report
dengan melaksanakan eksaminasi bagi Putusan-Putusan.

6. Melakukan pembinaan terhadap Hakim, Pejabat Fungsional, Struktural dan Staf
melalui pembinaan rutin minimal satu bulan sekali dengan metode ceramah,
diskusi dan diklat di tempat kerja.

7. Meningkatkan pelayanan terhadap masyarakat yang buta hukum dan kurang
mampu melalui program POSBAKUM, Sidang Keliling dan Prodeo.

8. Meningkatkan penguasaan para Hakim dan Panitera terhadap tugas pokoknya
dengan mempelajari Yurisprudensi dan SEMA-SEMA serta peraturan
perundang-undangan lainnya, terutama yang berhubungan dengan ekonomi
syari’ah.

9. Meningkatkan pengawasan terhadap tingkah laku Hakim, Panitera/Wakil
Panitera/Panitera  Muda/Panitera Pengganti dan Jurusita/Jurusita Pengganti,
dalam pelaksanaan tugas kedinasan maupun di luar kedinasan yang dalam
pelaksanaannya berpedoman kepada Pasal 53 Undang-undang Nomor 7 Tahun
1989 Jo Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2006 yang telah dirubah dengan
Undang-Undang Nomor 50 Tahun 2009 tentang Perubahan Kedua Undang-
Undang Nomor 7 Tahun 1989 tentang Peradilan Agama dan SK Ketua
Mahkamah Agung Rl Nomor 9 Tahun 2006.

10.Meningkatkan pelayanan informasi kepada masyarakat sesuai KMA
Nomor 1-144/KMA/SK/1/2011.

I1l. ADMINISTRASI KEPANITERAAN

1. Meningkatkan dan memantapkan terselenggaranya tertib administrasi Peradilan
Agama sesuai dengan buku I dan buku Il tentang pedoman pelaksanaan tugas
dan administrasi Peradilan (SK Ketua Mahkamah Agung RI Nomor
KMA/007/SK/IV/1994 tanggal 1 April 1994) serta ketentuan lainnya.

2. Memantapkan penerapan penggunaan formulir administrasi perkara sebagaimana
Surat Edaran Mahkamah Agung RI Nomor 1 Tahun 1993 dan Nomor 2 Tahun
1993.

3. Meningkatkan penerapan pelaksanaan Pola Bindalmin dalam hal sebagai berikut:
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a. Prosedur penerimaan perkara sistem meja- meja.

b. Pembukuan keuangan perkara

c. Pengisian register perkara

d. Minutasi perkara

e. Pengarsipan

f.  Tertib laporan

g. Komputerisasi data perkara dan putusan

h. Buku-buku register tetap terisi dengan baik sekalipun nihil.

Pengiriman laporan diusahakan tepat waktu, paling lambat tanggal

05 bulan berikutnya telah diterima oleh Pengadilan Tinggi Agama.

4. Melaksanakan pembuatan laporan perkara bulanan, triwulan dan tahunan serta
menyampaikan laporan yang benar dan tepat waktu.

5. Menyusun arsip surat masuk dan surat keluar di Kepaniteraan.

6. Mengupayakan ruang arsip perkara yang nyaman, aman dan steril.

7. Mengupayakan adanya Lemari berkas, arsip perkara, Box berkas, kipas angin
(AC) dan penyedot debu untuk ruangan arsip perkara.

8. Melaksanakan pengelolaan biaya perkara sesuai dengan pasal 90 (1) Undang-
Undang Nomor 7 Tahun 1989 jo Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2006 tentang
perubahan Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1989 jo Undang-Undang Nomor 50
Tahun 2009 tentang perubahan kedua atas Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1989
tentang Peradilan Agama.

9. Melaksanakan pengelolaan biaya Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP),
sesuai dengan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor : 053 Tahun
2008, tentang jenis dan tarif Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP).

10.Menjalin kerjasama dengan Instansi terkait dalam pelayanan hukum melalui
Sidang Keliling.

11.Memberikan layanan untuk para pencari keadilan yang kurang mampu secara
PRODEO.

12.Meningkatkan upaya mediasi secara maksimal.

IV. KESEKRETARIATAN
1. Sub Bagian Perencanaan, IT dan Pelaporan

a. Meneliti DIPA tahun Anggaran 2018 sudah sesuai dengan RKAKL apa
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belum;

Melakukan Revisi DIPA atau POK bila diperlukan;

Membuat Rencana Penggunaan Anggaran (RPA) tahun Anggaran 2018;
Mengupayakan pengajuan RKA-KL dengan data pendukung yang akurat

dan lengkap untuk tahun 2018 secara tepat waktu;

Menyusun rencana kerja RKA-KL Tahun 2018 diperkirakan awal tahun,

pertengahan tahun, dan akhir tahun berjalan;

Meningkatkan kualitas jaringan;

Meningkatkan pelayanan Informasi melalui website;

Melakukan monitoring pelaporan realisasi anggaran DIPA 01 dan DIPA 04
melalui website;

Menyiapkan bahan penyusunan/format evaluasi dan pelaporan kegiatan;
Menghimpun, menyusun dan menganalisis laporan pelaksanaan tugas
masing- masing sub bagian kesekretariatan dan kepaniteraan;

Menyiapkan dan melaksanakan evaluasi dan monitoring pelaksanaan
program, kegiatan dan anggaran;

Menghimpun, menyusun dan mengkoordinasikan penyusunan Laporan
Tahunan dan LKjIP;

Menyusun konsep tanggapan Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) dari

aparat pengawasan fungsional dan pengawasan masyarakat;

2. Sub Bagian Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana

a.

f.

Mengusulkan  formasi  kekurangan pegawai Pengadilan Agama
Nganjuk  yang meliputi Hakim, Panitera Pengganti, Jurusita/Jurusita
Pengganti dan Pegawai Administrasi (Staf).
Meningkatkan pelayananan terhadap pegawai Pengadilan Agama Nganjuk.
Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia melalui pendidikan formal
S.1 dan S.2 serta pengusulan Surat Izin Belajar bagi pegawai yang belum
memiliki Surat I1zin Belajar.
Peningkatan disiplin pegawai melalui pengawasan absensi.

Meningkatkan pengawasan dan pembinaan oleh pimpinan melalui
Hawasbid.

Meningkatkan kegiatan olahraga pada hari Jum’at seperti senam pagi, tenis
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meja dan tenis lapangan.

Meningkatkan kebersihan pada lingkungan kantor Pengadilan Agama
Nganjuk melalui Jum’at bersih.

Mengusulkan/mengupayakan  Pejabat ~ Struktural —untuk  mengikuti
Diklat Kepemimpinan (Diklat PIM Il, Diklat PIM 111, dan Diklat PIM 1V)
Menyusun dan menyempurnakan file pegawai Pengadilan Agama Nganjuk.
Mengusulkan Kenaikan Pangkat reguler, pilihan dan kenaikan gaji berkala

pegawai yang telah memenuhi syarat tepat waktu.

k. Mengikutsertakan Pejabat Fungsional, Struktural dan Pegawai Administrasi

untuk kursus/pelatihan/penataran disetiap ada kesempatan.

Mengusulkan pegawai yang sudah mencapai waktu pensiun.

Membuat DUK, Bezetting, dan statistik pegawai pada tiap akhir tahun.

Mengusulkan pembuatan Karis/karsu, Taspen, dan Askes serta Karpeg bagi

pegawai yang belum memiliki kartu tersebut.

Pengetikan DP.3 bagi seluruh pegawai tiap akhir tahun dan

penerapan SKP.

Penertiban pengisian buku-buku register kepegawaian.

Membuat Job Description seluruh pegawai pada tiap awal tahun.

Pembuatan Infassing seluruh pegawai bila terjadi kenaikan gaji.

Melaksanakan penyumpahan PNS serta pelantikan bagi Pejabat yang baru.
Membuat KP.4 bagi seluruh pegawai dan Surat Pernyataan Menduduki

Jabatan serta Surat Pernyataan Melaksanakan tugas bagi Pejabat pada tiap

akhir tahun.

Mengkoordinir penilaian pelaksanaan tugas pegawai melalui atasan masing-

masing.

3. Sub Bagian Umum dan Keuangan

a.

C.

Meningkatkan pelaksanaan kelengkapan sarana arsip dinamis dan
sistem arsip  dinamis  sesuai dengan KMA  Nomor
143/KMAJ/SK/V111/2007 tentang Memberlakukan Buku I.

Meningkatkan kualitas tata persuratan yang dikelola Pengadilan
Agama sesuai dengan KMA Nomor : 143/KMA/SK/VI11/2007 tentang
Memberlakukan Buku 1.

Meningkatkan kualitas SDM pelaksana dalam pemahaman dan
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pelaksanaan tata persuratan, SAI, jaringan internet, sertifikasi pengadaan
barang dan jasa melalui pelatihan dan Diklat.

d. Meningkatkan tertib administrasi pelaksana pengadaan barang dan jasa
sesuai Peraturan Presiden Nomor 4 Tahun 2015 perubahan keempat atas
Peraturan Presiden Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pengadaan Barang/Jasa
Pemerintah.

e. Meningkatkan tertib administrasi pemeliharaan inventaris barang milik

negara sesuai dengan Keppres 83 Tahun 2004 dan PMK RI No.
59/PMK.06/2005 dan keputusan Sekretaris Mahkamah Agung RI No.
MAJ/SEK/173.a/SK/X1/2005.
f.  Meningkatkan tertib administrasi sistem pelaporan inventaris barang milik
negara dengan menggunakan sistem inventarisasi manajemen akuntansi
(SIMAK) dan aplikasi persediaan.

g. Meningkatkan sistem pengelolaan (operating prosedur) barang-barang
ATK dengan pembukuan Stock Opname/Kartu Persediaan Barang
(KPB).

h. Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia di bidang administrasi
umum dengan cara memberikan bimbingan kepada Staf dan Honorer.

I. Mengupayakan penghapusan barang-barang inventaris kantor yang
rusak berat sesuai Surat Edaran Menteri Keuangan Nomor 144 Tahun
2002 dan Surat Kepala BUA Mahkamah Agung RI Nomor : II/S.
Kel/BUA-PL/1/2007 tanggal 22 Januari 2007 dan Surat Kepala Badan
Urusan Administrasi MARI Nomor : 28/BUA/S.Kel/1/2011 tanggal 28
Januari 2011.

J. Meningkatkan secara benar dan optimal peran Kasubbag Umum dan
Keuangan serta Bendahara Pengeluaran dalam pengadaan barang
inventaris, ATK dan lain-lain kebutuhan rumah tangga kantor
Pengadilan Agama Nganjuk sesuai plafon yang tersedia di dalam DIPA
Tahun 2018.

K. Mengupayakan  pengadaan sarana dan prasarana  Kantor

Pengadilan Agama Nganjuk.
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I.  Memelihara  dan memperbaiki ~ alat-alat  inventaris  kantor
Pengadilan Agama Nganjuk berupa Kendaraan roda-4, Kendaraan
roda-2, Komputer, Printer, Meubelair dan lain-lain.

m. Mengupayakan penambahan alat rumah tangga dan alat kebersihan kantor.

n. Meningkatkan pemeliharaan halaman dan pemeliharaan gedung kantor.

0. Mengupayakan pembayaran langganan daya dan jasa kantor
(listrik, PDAM, Indihome dan telepon) secara tepat waktu.

p. Meningkatkan pengelolaan kebersihan dan keamanan kantor.

g. Mengupayakan pembuatan status penggunaan selurun BMN pada Pengadilan
Agama Nganjuk.

r. Melakukan  pengawasan dalam  bentuk  pembinaan  terhadap
Bendahara rutin minimal 3 bulan sekali.

s. Meningkatkan tertib administrasi keuangan, menginventarisir penerimaan
negara bukan pajak dan menyetorkan uang yang ada ke kas negara.

t. Melakukan Rekonsiliasi dan menyampaikan laporan bulanan, triwulan,

semesteran dan tahunan secara tertib dan tepat waktu pada instansi terkait.

u. Meningkatkan tertib pembukuan keuangan oleh Bendahara Pengeluaran baik
buku kas umum maupun buku lainnya.
v. Meningkatkan koordinasi antara Bendahara Pengeluaran dengan

Kasubbag Umum dan Keuangan, Kasubbag Perencanaan, IT, dan
Pelaporan, Pejabat Pembuat Komitmen dan Kuasa Pengguna Anggaran

(Sekretaris) dalam pengelolaan keuangan.

Program Kerja Pengadilan Agama Nganjuk Tahun 2018 Halaman 22







BAB IV
PENUTUP

Atas Berkah Allah SWT, maka Program Kerja Pengadilan Agama Nganjuk
Tahun 2017 ini dapat disusun.

Program Kerja Pengadilan Agama Nganjuk Tahun 2018 ini berisikan tentang
Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran Strategis, yang akan dilaksanakan dan dipedomani oleh
Pengadilan Agama Nganjuk.

Mengingat perubahan lingkungan yang sangat pesat dan kompleks, maka selama
kurun waktu berlakunya rencana strategis ini, dapat dilakukan upaya kajian dan bila
perlu dilakukan penyesuaian-penyesuaian seperlunya.

Kepada semua pihak yang terlibat dalam penyusunan Program Kerja Pengadilan
Agama Nganjuk ini diucapkan penghargaan yang setinggi-tingginya.

Demikianlah Dokumen Program Kerja Tahun 2018 Pengadilan Agama Nganjuk
kami susun untuk mendapatkan gambaran sasaran atau kondisi hasil yang akan dicapai
dan strategi yang dicapai dalam kurun waktu 1 tahun.

Sebagai sebuah rencana strategis diperlukan langkah-langkah untuk mencapai
sasaran tersebut dengan didukung oleh sarana dan prasarana yang memadai dan aparat

peradilan agama yang profesional, efektif, efisien dan akuntabel.
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I. KEPANITERAAN

erwujudnya
pelayanan hukum
yang prima

[Menyelenggarakan
peradilan yang efektif,
efisien, transparan,
Sederhana dan biaya
ringan serta akuntabel

RENCANA PROGRAM KERJA PENGADILAN AGAMA NGANJUK

1.Penyelesaian perkara PA
Nganjuk dengan target 90 %

TAHUN 2018

. Menyelesaikan sisa perkara
tahun 2016 dan perkara yang
diterima tahun 2018.

Ketua, Hakim
dan Panitera

P. Menyelesaikan perkara selambat-
lambatnya 5 (lima) bulan.

Ketua, Hakim
dan Panitera

2. [Terwujudnya tertib
pdministarsi peradilan

[Menyelenggarakan

pengelolaan administarsi

3. Melakukan minutasi berkas Hakim dan -
diputus. Panitera
K. Menyampaikan salinan putusan Panitera -
paling lama 14 hari sejak diputus.
5. Menertibkan akta cerai paling Panitera -
lambat 7 hari setelah BHT untuk
perkara Cerai Gugat dan Cerai
talak setelah selesai lkrar Talak
2.Prodeo . [Menerima perkara yang diajukan Panitera DIPA 2018
secara prodeo
3.Sidang Keliling [Melaksanakan sidang di luar gedung Panitera DIPA 2018
Pengadilan kerjasama dengan
nstansi terkait
4. POSBAKUM [Memberikan Pelayanan terhadap Panitera -
masyarakat Buta Hukum
5.Memberikan informasi tentang  |Pelaksanaan update informasi Panitera (Admin) -
proses peradilan secara perkara di SIPPe
terbuka melalui IT
6.Menyediakan sarana [Menindaklanjuti pengaduan -
pengaduan bagi masyarakat  |masyarakat baik langsung maupun
fidak langsung
7.Peningkatan sistem informasi  [1. Penyelenggaraan SIPP. Panitera (Admin) -
perkara
P. Upload Putusan Panitera (Admin) -
1.Menyelenggarakan 1. Menyediakan petugas meja Panitera -

pendaftaran perkara dengan

informasi .




perkara sesuai dengan
pola bindalmin

tertib

2.Menyiapkan ruangan dan
petugas khusus untuk menerima
pendaftaran perkara

Panitera

3.Mengikuti alur penerimaan
perkara.

Panitera

. Mengupayakan tersedianya

kelengkapan sarana
administrasi

1.Pengadaan buku register
perkara, buku keuangan, map
berkas perkara dan box arsip
perkara.

Panitera

2.Memperbanyak instrumen
persidangan.

Panitera

3.Pengadaan lemari arsip perkara

Panitera

. Menyelenggarakan

pengelolaan keuangan perkara
secara baik.

1.Melakukan pembukuan
penerimaan dan pengeluaran
biaya perkara secara baik dan
benar.

Panitera

2.Mempertanggung jawabkan
keuangan perkara.

Panitera

3.Menertibkan administrasi PNBP
dan penyetorannya ke kas
negara.

Panitera

4 Menertibkan SK tentang biaya
perkara

Panitera

. Penataan arsip berkas perkara

secara tertib, rapi, dan aman

1.Menempatkan arsip berkas
perkara secara tertib ke dalam
box dan menyimpannya ke
lemari arsip yang ada di ruangan
arsip.

Panitera

2.Pengarsipan buku nikah

Panitera

. Melaksanakan pelaporan

perkara

1. Menyampaikan laporan kwartal
model : L1-PA.2 s.d. L1.PA.5 ke
PTA paling lambat
tanggal 5 bulan berikutnya.

Panitera
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2.Menyampaikan laporan Panitera
semesteran model: L1-PA.6 ke
PTA paling lambat
tanggal 5 bulan berikutnya.
3.[Terwujudnya aparatur Melakukan pembinaan  [I. Menyelenggarakan pembinaan | 1.Menyelenggarakan diskusi, Ketua dan
peradilan yang Han pengawasan i bidang teknis seminar, dan orientasi intemal Panitera
profesional, berwibawa ferhadap hakim dan dministrasi/yustisial PA Nganjuk
an berbudi luhur. bejabat kepaniteraan. 2.Melakukan ekseminasi putusan Ketua dan
hakim PA Nganjuk Panitera
P. Melakukan pengawasan 1.Membentuk tim pengawas Ketua dan
erhadap jalannya peradilan (HAWASBID). W.Ketua
2.Melakukan pengawasan secara Ketua dan
berkala setiap 3 bulan sekali. W.Ketua
3.Melakukan rapat koordinasi Ketua dan
pengawasan untuk kepentingan W.Ketua
evaluasi
B. Menyelenggarakan 1.Memantau tingkah laku hakim Ketua dan
pengawasan terhadap hakim dan pejabat kepaniteraa baik W.Ketua
Han pejabat kepaniteraan. dalam kedinasan maupun di luar
kedinasan.
2.Menindaklanjuti pengaduan Ketua dan
masyarakat terhadap tingkah W.Ketua
laku hakim dan pejabat
kepaniteraan
Il. KESEKRETARIATAN
A. BAGIAN PERENCANAAN, IT DAN PELAPORAN
1 [Terwujudnya Melaksanakan tugas-  [1. Peningkatan Penyusunan 1.Menyiapkan bahan-bahan dan Sekretaris DIPA 2018
Pengumpulan dan fugas urusan RKA-KL Tahun 2018 dan 2018 data dukung (TOR, RAB dan
penelaahan Perencanaan Data Dukung)
Hata/informasi untuk
penyiapan bahan 2.Menelaah kembali DIPA TA. Sekretaris DIPA 2018
benyusunan 2018 dan mengadakan revisi jika
perencanaan, diperlukan
Tekhnologi Informasi D. Peningkatan Penyusunan 1.Membuat Jadwal Rencana Sekretaris DIPA 2018
dan Pelaporan Satker Rencana biaya Penggunaan Anggaran (RPA)
penyelenggaraan kantor 5 Membuat Jadwal Rencana Sekietaris | DIPA 2018
Penggunaan Uang (RPU)
3.Menyiapkan revisi DIPA 01 dan Sekretaris DIPA 2018




3.Peningkatan pelaksanaan
penyerapan anggaran tahun
2018

Monitoring dan Evaluasi penyerapan
anggaran tahun 2018

Sekretaris

DIPA 2018

4.Pemantapan Sistem
Perencanaan Program Kerja
tahun 2018

1. Membuat Program Kerja Tahun
2018

Sekretaris

DIPA 2018

2. Menyusun Job Description Staf
tahun 2018

Sekretaris

DIPA 2018

Melaksanakan tugas-
tugas urusan Tekhnologi
Informasi

1.Peningkatan Kualitas Jaringan

1. Menyusun dan mengusulkan
Rencana Anggaran Belanja Tl
tahun 2018

Sekretaris

DIPA 2018

2. Menyusun dan mengusulkan
Rencana Anggaran Belanja Tl
tahun 2018

Sekretaris

DIPA 2018

2.Peningkatan Pelayanan
Informasi Melalui Website

1. Memonitoring pengupdetan data
dari masing-masing sub bagian

Sekretaris

DIPA 2018

R. Mengkoordinir pemeliharaan dan
pengupdetan data pada website

Sekretaris

DIPA 2018

3. Menyajikan informasi setiap
kegiatan pada website

Sekretaris

DIPA 2018

Melaksanakan tugas-
tugas urusan Pelaporan

1.Peningkatan penyajian laporan
realisasi anggaran melaui
TI/Website

Melaksanakan monitoring dan
evaluasi laporan realisasi anggaran
DIPA 01 dan 04 melalui website

Sekretaris

DIPA 2018

2.Peningkatan penyajian laporan
tepat waktu

1. Menghimpun, menyusun dan
menganalisis laporan
pelaksanaan tugas masing-
masing sub bagian
kesekretariatan dan kepaniteraan

Sekretaris

DIPA 2018

. Menyiapkan bahan
penyusunan/format evaluasi dan
pelaporan kegiatan

Sekretaris

DIPA 2018

3. Menyiapkan dan melaksanakan
evaluasi dan monitoring
pelaksanaan program, kegiatan
dan anggaran

Sekretaris

DIPA 2018

4. Menghimpun, menyusun dan
mengkoordinasikan penyusunan
Laporan Tahunan dan LKjIP

Sekretaris

DIPA 2018




5. Menyusun konsep tanggapan
| aporan Hasil Pemeriksaan
LHP) dari aparat pengawasan
fungsional dan pengawasan
masyarakat

Sekretaris

DIPA 2018

B. BAGIAN KEPEGAWAIAN

, ORGANISASI, DAN TATA LAKSANA

2.

erwujudnya
ata/informasi sebagai
ahan perumusan
ebijakan umum dan
eknis operasional
ketatausahaan,
kepegawaian, rumah
tangga, perlengkapan,
humas dan protokol.

[Meningkatkan mutu
sumber daya aparatur
peradilan dibidang
administrasi umum

1. Melaksanakan kegiatan dalam
rangka peningkatan mutu
sumber daya aparatur umum

1. Mengikutsertakan pejabat/calon
pejabat struktural pada
pendidikan penjenjangan

Sekretaris

DIPA 2018

P. Mengikuti Ujian Dinas dan UPKP

Sekretaris

DIPA 2018

3. Mengikutsertakan
pejabat/pegawai pada pelatihan
kearsipan, kepustakaan, dan
barang investasi

Sekretaris

DIPA 2018

. Mengikutsertakan
pejabat/pegawai padapelatihan
serta uji sertifikasi

Sekretaris

DIPA 2018

b. Mengikutsertakan pejabat/pegawi
pada pelatihan Operator
SIMPEG, SIMARI, SIADPA,
SIMAK, dIl .

Sekretaris

DIPA 2018

2. Melaksanakan kegiatan dalam

rangka peningkatan mutu
sumber daya aparatur umum
mutu sumber daya aparatur

dibidang teknis yudidisial

1. Mengadakan pembinaan teknis
yudisial bagi hakim dan pejabat
kepaniteraan

Sekretaris

DIPA 2018

P. Mengikutsertakan hakim pada

pelatihan teknis yudisial
Mahkamah Agung Rl .

Sekretaris

DIPA 2018

3. Mengikutsertakan Panitera/P.
Pengganti pada pelatihan teknis
yang diselenggarakan MARI .

Sekretaris

DIPA 2018

K. Mengikutsertakan Jurusita/J.
Pengganti pada pelatihan teknis
yang diselenggarakan MARI .

3. Peningkatan kualitas SDM

melalui pendidikan formal dan
non formal .

[Meneruskan perizinan belajar ke
PTA Banjarmasin

4. Mengusulkan terpenuhinya

formasi jabatan struktural dan

1. Mengusulkan pengisian jabatan
struktural .

Sekretaris

DIPA 2018

DIPA 2018

DIPA 2018




fungsional di PA. Nganjuk

2.Mengusulkan pengisian jabatan
fungsional .

Sekretaris

DIPA 2018

5. Menciptakan suasana kerja
yang dinamis dan harmonis
dalam bertugas .

1.Mengusulkan kenaikan pangkat
pegawai dilingkungan PA
Nganjuk periode April dan
Oktober .

Sekretaris

DIPA 2018

2.Meneruskan mutasi pindah atas
permintaan sendiri .

Sekretaris

DIPA 2018

3.Menertibkan KGB dan inpassing

Sekretaris

DIPA 2018

4.Mengusulkan pegawai untuk
mendapatkan Karsi/Karsu,
Taspen, Askes dan Karpeg.

Sekretaris

DIPA 2018

5.Mengusulkan pensiunan bagi
pegawai yang akan memasuki
purna tugas.

Sekretaris

DIPA 2018

6.Mengusulkan pegawai untuk
memperoleh Satyalencana Karya
Satya.

Sekretaris

DIPA 2018

6. Memenuhi kebutuhan tenaga
pegawai

1.Mengusulkan rencana
pengisian/pembahan pegawai

Sekretaris

DIPA 2018

7. Meningkatkan pengetahuan
keterampilan dan dedikasi
pegawai

1.Mengikutsertakan latihan dalam
bidang administrasi peradilan
dan managerial Pimpinan

Sekretaris

DIPA 2018

2.Mengikutsertakan pejabat dan
calon pejabat struktural dan
fungsional dalam diklat

penjejangan.

3.Mengikutsertakan calon pegawai
dan latihan prajabatan

4 Mengikutsertakan pegawai dalam
pelatihan perpustakaan

8. Menyempumakan
tertib administrasi
pegawai

1.Melengkapi dan
menyempurnakan file-file
kepegawaian

Sekretaris

DIPA 2018

2.Menyimpan dokumen
kepegawaian secara tertib,
rapi, dan aman

Sekretaris

DIPA 2018

3.Membuat dan menyusun
DUK, DUS, dan Bezetting
Formasi pada akhir tahun

Sekretaris

DIPA 2018




. Memberdayakan Bapejakat Sekretaris DIPA 2018
dengan memperhatikan
ketentuan yang berlaku
D. Menata pelaksanaan 1. Menyusun uraian tugas Sekretaris DIPA 2018
tugas dan tanggung sesuai dengan ketentuan
jawab pegawai yang berlaku
P. Melaksanakan pelantikan bagi
pejabat/pegawai
dilingkungan PA. Nganjuk
| ain-lain 1. Berjalannya Memberikan pembinaan dan Sekretaris DIPA 2018
Kegiatan organisasi binaan PA. motivasi guna melaksanakan
Nganjuk rogram yang telah dibuat
bleh IKAHI,
Pharmayukti Karini, Koperasi
Han PTWP
P. Terpelihara dan kut berpartisipasi dalam HUT R, Sekretaris DIPA 2018
meningkatkan HUT MA-RI, HUT Korpri, dll
kehidupan berbangsa
dan beragama
C. BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
3. [Terwujudnya tertib Melakukan Menyelenggarakan 1. Mencatat , mengagendakan Sekretaris DIPA 2018
pdministrasi dan penertiban tata ata persuratan dan mengarsipkan surat
perkantoran persuratan berdasarkan sistem masuk dan surat keluar
prsip dinamis D. MengKlarffikasikan dan Sekretaris | DIPA 2018
mengarahkan surat masuk
sesuai aturan kepada sub
pengelola
3. Melakukan pengiriman Sekretaris DIPA 2018
surat-surat dinas
elakukan enyelenggarakan [1. Menunjuk petugas khusus
penatausahaan Barang penatausahaan BMN dan Barang pengeluaran barang (petugas
persediaan persediaan secara gudang)
plan BMN ertib dan cermat P. Mencatat pengeluaran dan Sekretaris DIPA 2018

mendistribusikan Barang
Persediaan/BMN dalam
buku khusus serta
membuat rekapitulasinya
dalam SIMAK BMN




3.Melaksanakan opname fisik
terhadap BMN

Sekretaris

DIPA 2018

4.Melaksanakan opname fisik
terhadap Barang
persediaan.

Sekretaris

DIPA 2018

5.Mengusulkan penghapusan
BMN yang sudah rusak
berat

Sekretaris

DIPA 2018

6.Membuat BIB, DIR, DIL,
dan KIB

Sekretaris

DIPA 2018

7.Membuat laporan BMN
semesteran , tahunan dan
laporan kondisi barang

Sekretaris

DIPA 2018

.[Tercukupinya
kebutuhan sarana
Secara wajar

Mengupayakan
kelengkapan

arana dan prasarana
kerja

[1. Membuat rencana
pengadaan sarana
dan prasarana kerja

1.Membuat perencanaan
pengadaan barang-barang
kebutuhan kantor

Sekretaris

DIPA 2018

2.Melaksanakan
pengadaan/belanja barang-
barang keperluan kantor

Sekretaris

DIPA 2018

3.Pengadaan peralatan kantor

Sekretaris

DIPA 2018

P. Membuat rencana
perawatan/pemeliharaan
barang-barang

nvertaris

1.Melaksanakan
pemeliharaan gedung dan
bangunan

Sekretaris

DIPA 2018

2.Melaksanakan
pemeliharaan peralatan
dan mesin dan kendaraan
dinas

Sekretaris

DIPA 2018

3.Melaksanakan perbaikan
peralatan kantor

Sekretaris

DIPA 2018

. Melakukan
pengelolaan
perpustakaan

1.Melayani pinjaman
buku-buku perpustakaan

2.Menerfibkan pengelolaan
perpustakaan

Sekretars

DIPA 2015

3.Melengkapi sarana
perpustakaan serta
peralatan dan arsip

Sekretaris

DIPA 2018




5. |Terwujudnya
ingkungan kerja
Han kantor bersih ,
sehat , dan nyaman

Meningkatkan budaya
bersih bagi para pegawai
Han lingkungan kerjanya

t/\elakukan pemeliharaan
aran dan prasrana kerja
secara baik

1.Melakukan pemeliharaan
geduing kantor dan
lingkungan (perbaikan
instalasi listrik dan telepon,
menjaga kebersihan WC ,
kebersihan halaman
kantor dan menata tempat
parkir kendaraan).

2.Melaksanakan kerja bakti
kantor melalui program

jum’at bersih .

Sekretaris

Sekretaris

DIPA 2018

DIPA 2018

3.Mengoptimalkan kinerja
tenaga honorer

Sekretaris

DIPA 2018

6. [Ferwujudnya
belaksanaan tugas-
ugas bagian
euangan

Terealisasinya anggaran
fan pertanggung
awaban anggaran
Besuai peruntukannya

1. Merealisasikan
hnggaran rutin PA. Nganjuk

P. Melaksanakan tertib
pdministrasi
keuangandengan baik

1.Membuat rincian
perhitungan kegiatan tahun
anggaran 2018

Sekretaris

DIPA 2018

2.Membuat rekapitulasi rincian
perhitungan kegiatan
TA.2018 PA. Nganjuk

Sekretaris

DIPA 2018

3.Melaksanakan pengeluaran
anggaran (Belanja Pegawai ,
Belanja Barang , dan Belanja
Modal )

Sekretaris

DIPA 2018

4 Membuat dan menyampaikan
laporan bulanan, triwulan,
semseteran dan tahunan

Sekretaris

DIPA 2018

1.Membukukan uang yang
diterima maupun yang
dikeluarkan oleh bendahara
pengeluaran

Sekretaris

DIPA 2018

2.Menyimpan/mengarsipkan bukti-

bukti pemasukan dan
pengeluaran

Sekretaris

DIPA 2018

3.Membuat dan menyampaikan
LPJ bendahara setiap bulan

Sekretaris

DIPA 2018

3. Tertib administrasi
keuangan yang baik

1.Meningkatkan fungsi
pengawasan bidang
keuangan

Sekretaris

DIPA 2018




D. Mengikutsertakan pegawai

dalam pelatihan bidang
keuangan ditingkat

daerah/pusat

. Merencanakan DIPA
sesuai dengan
kebutuhan kantor

1. Membahas dan menyusun
rincian perhitungan biaya
perkegiatan Tahun Anggaran
2018/2018

P. Menelaah DIPA Tahun
Anggaran 2018 dengan Kanwil

Dirjen Perbendaharaan

Sekretaris

DIPA 2018

Sekretaris

DIPA 2018

Sekretaris

DIPA 2018

5. Menertibkan Laporan realisasi
keuangan rutin

[Membuat laporan keuangan
Secara rutin.

Sekretaris

DIPA 2018

Nganjuk, 4 Januari 2018
Ketua Pengadilan Agama Nganjuk,

Drs. H. SYAIFUL HEJA, M.H.
NIP. 19671006.199403.1.009
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